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POLITICA DELL’AMBIENTE, DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA

La Direzione della Fives Intralogistics S.p.A. ha deciso di perseguire il miglioramento continuo delle
sue performance ambientali e delle condizioni di lavoro dei propri dipendenti al fine di perseguire i
seguenti obiettivi:

— minimizzare l'impatto delle proprie attivita sull'ambiente, prevenire I'inquinamento e favorire uno
sviluppo sostenibile a lungo termine, mediante riduzione dei consumi di energia e delle risorse
naturali, riduzione del carbon-footprint, riduzione della produzione di rifiuti e scarichi, promozione
dei sistemi per il recupero e il riciclo dei materiali e conformita alla legislazione applicabile, alle
normative tecniche vigenti e agli impegni specifici sottoscritti € pertinenti al suo contesto;

— tutelare la salute dei dipendenti e gestire la loro sicurezza sul posto di lavoro, con 'obiettivo di
azzerare i tassi di frequenza e gravita degli infortuni, promuovendo lo sviluppo di un ambiente e
di condizioni di lavoro sicure, salubri e stimolanti al fine di prevenire lesioni e malattie
professionali e favorendo il bilanciamento tra vita privata e vita lavorativa in accordo alla
legislazione applicabile, alle normative tecniche vigenti e agli impegni specifici sottoscritti.

Al fine di garantire il raggiungimento dei propri obiettivi, I'’Alta Direzione ha impostato una strategia
basata sull'identificazione, presa in considerazione e condivisione del contesto in cui opera e dei
requisiti delle parti interessate, definendone gli aspetti rilevanti e valutandone rischi ed opportunita
attraverso un sistema basato sul rischio, il Risk Based Thinking (RBT). Tale strategia comprende
inoltre la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei suoi rappresentanti.

L’ambiente, |a salute e la sicurezza sono parte integrante di tutti i processi della Fives Intralogistics
S.p.A. e per confermare il proprio impegno nello stabilire € mantenere attivo un sistema di gestione
integrato trasversale a tutti processi dell'organizzazione, la Direzione della Fives Intralogistics S.p.A.
sottoscrive la presente “Politica del’Ambiente, della Salute e della Sicurezza”, comunicandola a tutto
il personale.

La politica della Fives Intralogistics S.p.A. si basa sui seguenti cinque principi:

1) Impegno

Tutti i dipendenti, a tutti i livelli della struttura della Fives Intralogistics S.p.A., sono
responsabili, nella propria area di decisione e di azione, del rispetto degli obblighi relativi
alla tutela della vita, della salute e dell'ambiente.

La Fives Intralogistics S.p.A. definisce ed attua le misure necessarie per prevenire gli
incidenti, migliorare le condizioni di lavoro, ridurre al minimo l'impatto ambientale delle
attivita dei propri dipendenti e prevenire l'inquinamento.
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2) Prevenzione

La Fives Intralogistics S.p.A. effettua la valutazione dei rischi di tutte le proprie attivita, dalla
fase commerciale alle attivita in sito, e prende le misure adeguate per eliminare o ridurre al
minimo i rischi individuati.

Viene attuata una costante attenzione verso i dipendenti, i clienti, le altre parti interessate
e le modifiche legislative, con particolare attenzione ai requisiti e agli standard stabiliti a
livello nazionale ed internazionale, al fine di considerare il possibile impatto delle attivita
della presente Societa sugli aspetti di ambiente, salute e sicurezza.

La Fives Intralogistics Spa favorisce la raccolta e la gestione di situazioni pericolose e near
miss nell’ottica di ridurre al minimo gli infortuni.

3) Formazione

La Fives Intralogistics S.p.A. assicura che i propri dipendenti siano adeguatamente formati,
tenendo conto della specifica funzione di ciascun dipendente, in modo che tutti possano
giocare un ruolo attivo nella prevenzione del rischio e nel processo di miglioramento degli
aspetti di ambiente, salute e sicurezza.

Rientrano in quest’ambito le attivita di condivisione e trasferimento di conoscenze tra le
imprese del Gruppo Fives, i corsi di formazione di gruppo, i seminari ed il networking.

La Fives Intralogistics S.p.A. verifica periodicamente che le competenze dei propri
dipendenti siano coerenti con le loro funzioni per gli aspetti di ambiente, salute e sicurezza
e che questi abbiano pienamente compreso le procedure e le istruzioni di sicurezza.

4) Comunicazione

La Fives Intralogistics S.p.A, quale azienda del Gruppo Fives, adotta un approccio proattivo
riguardo l'informazione e il dialogo, sia all'interno che all'esterno del Gruppo, nel rispetto
della propria politica di ambiente, salute e sicurezza per i relativi impegni e risultati.

La Fives Intralogistics S.p.A. incoraggia i propri clienti, fornitori e subappaltatori a rispettare
la sua politica o ad adottare analoghe misure.

La Fives Intralogistics S.p.A. informa le parti interessate riguardo le proprie prestazioni
aziendali.

5) Miglioramento continuo

Il miglioramento continuo delle prestazioni della Fives Intralogistics S.p.A. si realizza
stabilendo e riesaminando obiettivi, traguardi e implementando programmi di gestione e
azioni preventive, in base alle informazioni raccolte quali registrazioni ed analisi di situazioni
di pericolo, quasi incidenti, incidenti ed infortuni.
Tale verifica e effettuata in occasione del riesame periodico del Sistema di Gestione
integrato Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza.
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